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1. INTRODUCAO

/
O presente Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2018 /mantém a légica dos anterioreés,
equilibrio entre receitas e despesas e procura apresentar uma perspetiva de resolucio e redefini¢So da

Associagao.
Em 2018, a Associagdo manterd a politica de racionalizagdo de custos e despesas. 4"

O préximo ano prevé-se de continuidade na resolugdo de problemas pendentes, que, como em nimero
mais reduzido do que em anos transatos, permitird a execugdo de alguns novos projetos.

Continuara a ser fundamental o envolvimento dos associados para a prossecugdo de objetivos comuns. \

Face ao atual contexto e aos objetivos entretanto alcangados, designadamente a resolugiio de problemas
pendentes e a consolidagdo de processos, 2018 serd um ano de definigBes.

2. CONTEXTUALIZAGAO, AREAS DE ATUACAO, PARCEIROS E OBJETIVOS

1.1. Municipios Associados

Da Associagao fazem parte atualmente as Municipios de Fafe, Guimaries, Vizels, Santo Tirso e Vila
Nova de Famalicdo.

1.2. CIM do Ave - Comunidade Intermunicipal

0 prdximo ana, tal como os anteriores, sera de colaboragéo entre AMAVE e CIM do Ave.

1.3. Agéncia de Energia do Ave
O préximo ano serd de colaborac@o entre AMAVE e AE do Ave, tal como até aqui.

1.4. ACTE - Associacdo das Coletividades Téxteis Europeias

A AMAVE detém atualmente a Secretaria Executiva e a Tesouraria da ACTE. A organizagio estd a
realizar um esforgo de revitalizagdo, sendo que a AMAVE tem participado de forma ativa no processo.

Prevé-se a realizagdo de projetos conjuntos com os restantes parceiros da organizagio, o que ests ja
a suceder,

1.5. Aguas do Norte, SA

A AMAVE intentou um processo judicial contra a empresa Aguas do Norte, SA com vista a fazer com
que esta assuma o pagamento a realizar 3 AMAVE por conta de renda, acrescido de juros moratérios.

1.6. Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo do Vale do Ave/Tribunal
Arbitral

O Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo do Vale do Ave/Tribunal Arbitral presta um servigo
fundamental & comunidade abrangida pela sua area territorial e assume, ndo sé no seu &mbito
regional mas também a nivel nacional, um especial interesse publico.

Tem como associados, para além da AMAVE, a Ordem dos Advogados e dois Municipios
individualmente associados — Cabeceiras de Basto e Felgueiras — duas associaces de consumidores
de dmbito nacional —~ DECO e ACOP - e cinco associacbes empresariais de dmbito regional.

Desde 2011, com a introdugdo da arbitragem necessaria nos servigos publicos essenciais, que as
empresas estdo obrigadas, se o consumidor assim o pretender, a submeter o litigio a decisio dos
juizes-arbitros do Tribunal Arbitral, a qual tem ¢ mesmo valor que uma sentenca judicial de um
tribunal da primeira instancia.

0 Centro trabalha em rede e de forma funcionalmente estruturada com os organismos autdrquicos
de apoio ao consumidor da sua drea territorial, sendo reconhecido por estes como essencial ao seu
funcionamento dado o relevantissimo servico que lhes presta, tanto a nivel de assessoria juridica
como na resolu¢do do grande nimero de processos de reclamagio que lhe sdo remetidos por estes,
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Continua a ser solicitado ao Ministério da Justica um aumento da sua comparticipagio, visto est
exigua face ao trabalho desenvolvido pelo TRIAVE e mesma uma desigualdade gritante quipdodF” .~
comparada com centros de arbitragem homdlogos de performance incomensuravelmente mai /"
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modesta.
Prevé-se que, em 2018, seja o centro de conflitos de consumo de competéncia genérica e dmbito
regional com maior movimento processual e o mais eficiente. n

1.7. Universidade do Minho

A parceria com a Universidade do Minho concretiza-se neste momento via Centro de Computagio
Grafica na exploragdo e gestio do Datacenter.

3. OBIETIVOS E PROJETOS
Em 2018 continuara a ser um objetivo caminhar para um modelo de gestdo tendencialmente sustentavel.

O alcance de tal propésito passa por se explorarem progressivamente as possibilidades de se sustentar
uma grande percentagem dos custos de pessoal e de funcionamento com base em contrapartidas
resultantes da realizagdo de projetos inter-regionais cofinanciados de interesse para o territorio.

3.1. INTERTEX

O Projeto INTER-TEX pretende impulsicnar a internacionalizagdo das PME do setor téxtil e de
confegdo do sudoeste europeu.

0 seu dmbito geogréfico sdo os cinco territérios onde se concentra a inddstria téxtil dentro do espago
SUDOE: Galiza, Catalunha, Valéncia, Norte de Portugal e Sul da Franga.

Os promotores sdo o Ayuntamiento de Igualada (Beneficidrio principal), Agrupacié catalana del téxtil
i la moda, Asociacion de empresarios Textiles de la Comunidad Valenciana, Agencia para la
Competitividad de la Empresa, Confederacién industrias Textiles de Galicia, Union das Industries
Textiles du Sud, ATP-Associacio Téxtil e Vestudrio de Portugal e a ADRAVE — Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Vale do Ave.

Os parceiros associados do projeto sdo: Communauté d'agglomération de Castres-Mazamet,
Ajuntament d'Atzeneta d'Albaida, Ajuntament de Matard, European Textile Collectivities Association
e 0 Ajuntament de Sabadell.

O Piblico-alvo deste projeto sdo as micro e PME's da zona de intervengio dos 5 territérios que
desenvolvem atividades econémicas no setor t&xtil e de confecdo.

A duragdo do projeto é de 30 meses, decorrendo de outubro de 2016 a margo 2019,

Quanto o orcamento global & de 974.845,50 euros, sendo o da ADRAVE de 107.757,50 euros, sendo
o financiamento de 75 % via INTERREG SUDOE.

A AMAVE € beneficidria das agbes realizadas no territéric do Ave (diagnédstico, concecio e
implementagdo das ferramentas de internacionalizagio, e definiciio de indicadores de avaliacdo).

3.2. DESIGNSCAPES
A AMAVE integra o consércio internacional que desenvolve o projeto DESIGNSCAPES.

Este projeto foi o Unico financiado a nive! europeu {com uma contribuicio de cerca de 4 milhdes de
euros) da Comissdo Europeia sob o tema CO-CREATION-02-2016 - Inovacdo orientada para o
utilizador, criac8o de valor através da inovacdo habilitada para design {ldentificador da Call: CO-
CREATION-02-2016).

O consércio do projeto, coordenado pela ANCI Toscana, é composto por 12 parceiros de 10 Estados-
Membros {associagdes de municipios, departamentos universitarios de arquitetura e design, escolas
de negacios, centros de atendimento e organiza¢des da sociedade civil).

O projeto é precisamente uma Ac¢do de Apoio 3 Coordenaciio (CSA) e tem o mandato especifico de
distribuir 1,5 milh&es de euros do seu orgamento a favor de cerca de 50 iniciativas a nivel local nos
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Estados-Membros e paises asscciados, para demonstrar o potencial da inovacio do Design Habili

como um exemplo de inovagdo, em que o envolvimento dos utilizadores no processo é central e a
inovagdo {aplicada em servicos, produtos, processos, modelos de negécios, sistemas e organizach
-

€ bem mais sucedida gragas 2 co-criagdo.

Esta verba serd distribuida através de um Convite aberto para apresentacio de propostas articuladas
em trés rondas anuais distintas (uma vez por ano, de 2018 a 2020}, com foco em projetos que ainda %R‘l
estdo no processo de desenvolvimento conceptual, de modo a apoiar a sua realizag3o através de

recursos financeiros e agdes de acompanhamento adequadas.

Os projetos podem ser apresentados por qualquer pessoa ou entidade, tanto do setor plblico ou
privado, sejam organizagBes com status legal, por pessoas singulares ou associages sem fins
lucrativos.

Desta forma, espera-se que demonstre a utilidade e o potencial da inovacéo habilitada para o design
como ferramenta de crescimento e melhoria estratégica de organizacGes plblicas e privadas
europeias.

3.3. TEXTIN

A AMAVE integra o consdrcio gue submeteu o projeto TEXTIN - Textile regions increasing
Internationalisation for SMEs in the Textile and Fashion Industry — ao financiamento do programa
INTERREG.

A decisdo sobre a sua aprovacdo deverd comunicada no final de 2017 ou jé no inicio de 2018.

Este projeto tem como objetivos identificar e partilhar boas préaticas sobre como apoiar a
internacionalizagdo das PME nas Regibes abrangidas pele projeto. As boas praticas serdo analisadas
e as mais adequadas serédo a base para sete planos de agdo para futura implementacio em outras
regides parceiras. A duragdo do projeto € de 5 anos.

Os dados financeiros de maior relevo, s&o os que se seguem:
e Incentivo Ndo R.: 1.346.034,90.€

¢ Investimento Total AMAVE: 124.300,00€

* Incentivo N&o R.: 105.655,00 € {85%)

As despesas elegiveis sdo os Recursos Humanos, custos indiretos, viagens e a contrata¢do de peritos
externos.

Quanto aos parceiros do projeto, tedos eles t8m uma longa tradigdo em trabalhar com a indiistria
téxtil, vestudrio e moda, a sua experiéncia acumulada estd conectada a todas as partes da cadeia de
valor e inclui competéncias e conhecimentos ligados a pesquisa e inovagdo, suporte empresarial,
educagdo e o empreendedorismo relevante para as PMEs que trabalham, por exemplo, na moda,
vestudrio e produggo téxtil. Partilham a necessidade de melherar ainda mais a competitividade das
PME neste sector para enfrentar os desafios e as possibilidades da globaliza¢do.

Constituem o consércio:

- Municipio de Boras (Suécia) - lider

- Municipio de Prato {Itdlia)

- Associagdo de Municipios do Vale do Ave {Portugal}

- Municipio de Igualada {Espanha)

- Regido de Lodz {Polonia)

- Cluster de Téxteis Técnicos (Republica Checa)

- The National R&D Institute for Textiles and Leather {Roménia)
- Universidade de Ciéncias Sociais {Polénia)

- Municipio de Santo Tirso (Portugai)
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O TEXTIN serd assim construldo com base nas experiéncias e boay praticas das regides téxteis
europeias e promoverd a criagdo de novas e melhoradas politicas regionais que apoiem a
competitividade das PME’s através da internacionalizag8o.

3.4. Programa COSME

No &mbito do Aviso de Abertura de Candidaturas referente ao “European Incubation Networks for %&/ ‘

creativity-driven innovation COS-EINET-2017-3-04" a AMAVE integraré um consdércio internacional
com vista a instrugdo conjunta de projetos neste ambito. !

Trata-se de um aviso que prevé um cofinanciamento de 75% para projetos apresentados a dois lotes:
Moda (dotagdo de 1,6 milhBes de euros) e Turismo (dotagdo de 1 mithdo de euros).

O prazo de execugdo prevé-se entre junho de 2018 e maio de 2021 (datas indicativas).

O dmbito destes projetos é de interesse atual para a regido atentando ao contexto do setor
empresarial da moda e a dindmica que o setor do turismo apresenta.

Além disso, entre outros, o cofinanciamento prevé como custos elegiveis ordenados com pessoal e
custos indiretos.

3.5. Despolui¢do da bacia hidrografica dos rios Vizela, Bugio e Ferro

A 26 de maio de 2017, foi outorgade um “Protocole Para Colaboragdo Técnica No Ambito Da
Despoluicdo Da Bacia Hidrogréfica Do Rio Vizela”.

Tal protocolo tem come objeto promover a elaboracdo e execucio de uma estratégia de atuagdo
conjunta e partilhada de fiscalizacdo e de inspec3o para fazer face aos fendmenos de poluigdo com
impacte nas massas de dgua que abrangem o rio Vizela e os seus principais afluentes e elaborar um
plano de recuperagdo para as zonas envolventes,

Outorgaram o documento a APA/ARH do Norte, a IGAMAOT, os Municipios de Fafe, Felgueiras,
Guimaraes, Vizela e Santo Tirso, a Aguas do Norte, SA e a Vimégua, EIM.

Refira-se que integram este protocolo apenas Municipios cuja circunscriggo territorial faz parte da
referida bacia hidrogréfica, dai retirando os respetivos proveitos assim como assumindo
exclusivamente as suas responsabiiidades, designadamente as de natureza financeira.

Entretanto, entendeu-se que as atribuigBes acometidas aos restantes Municlpios que integram a
AMAVE podem ser concretizadas no @mbito das competé&ncias desta Associagdo. Mais se entendeu
que tal concretizagdo poderia, e deveria por questdes de escala e de contexto geogréfico, contar com
a participacdo do Municipio de Felgueiras. Por essa razdo, entendeu-se como oportuna a outorga do
“Protocolo de cooperagdo - Regido Hidrogréfica do Ave - Reabilitacdo e Valorizacdo Ambiental do rip
Vizela, Bugio e Ferro, da nascente a foz” que visa o que acaba de ser dito.

Esta atividade seréd desenvolvida ao longo do ano de 2018.

4. Recursos Humanos

Como em qualquer organizagdo, © potencial humano, as suas competéncias, qualificacdo, e
empenhamento no projeto, é o recurso fundamental para o sucesso na concretiza¢do da sua acdo. Os
recursos humanos sdo, como se sabe, o elemento estratégico mais relevante.

NZo obstante os momentos dificeis, quer conjunturais quer estruturais, que os tempos tém vindo a impor,
a Associagio continua a assumir o primado da estabilidade e da adequacio dos recursos humanos.

Os colaboradores tém demonstrado valéncias transversais, em fungdo das suas qualificagdes e aptidoes
e, por vezes, além destas.

Os recursos humanos da AMAVE resumem-se atualmente a 13 colaboradores (secretario-geral incluido)
e é equivalente ao registado no ano transato.
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No entanto, em 2018, prevé-se que duas das funciondrias da Associagdo - Mgrta Silva e Elsa Costa —
consolidardo as mobilidades entretanto realizadas entre a AMAVE, a CIM do Ave e a Camara Municipal
de Guimarées, respetivamente.

Assim, no infcio de 2018, prevé-se que a AMAVE tenha no seu mapa de pessoal 11 funcionarios sendo q
se continuard o esfor¢o de reorganizagdo dos Servigos nesta matéria que passara, em primeira instancia
e camo estabelecido, pela mobilidade para a CIM do Ave.

5. Recursos Financeiros

5.1. Receita

Foi contemplade no orgamento da receita as previsGes a fazer face em 2018, relativamente a receita
a arrecadar pela Associacio de Municfpios do Vale do Ave, nomeadamente a evidenciar as rubricas
mais relevantes:

Rabrica 06.03 — Participagio Comunitiria em Projetos Cofinanciados “Corrente” — engloba as
transferéncias, referentes a projetos cofinanciados, incluidos no orgamento.

Ribrica 06.05 — Administragdo Local “Corrente” - engloba as transferéncias dos municipios
conforme “mapa de comparticipacdo para o ano de 2018”, bem como 0s montantes em divida que
se esperam receber no ano de 2018.

Ribrica 07 — Venda de Bens e Servigos Correntes — englobam as receitas, provenientes de dividas
gue se esperam receber no ano de 2018.

Ribrica 10.05 — Administragiio Local “Capital” — engloba as transferéncias dos municipios conforme
“mapa de comparticipaggio para o ano de 2018”, bem como os montantes em divida que se esperam
receber no ano de 2018.

5.2. Despesa

As atividades previstas para o ano de 2018, bem como a resolucfio de processos pendentes, estio
refletidas no orcamento da despesa com evidéncia para as seguintes robricas:

Ridbrica 01 — Despesas com pessoal — englobam remuneraces e encargos com pessoal, tendo por
base o quadro de pessoal.

Ribrica 02.02.01 - Encargos das Instala¢des - engloba os encargos com as instalagdes das AMAVE.

Rubrica 02.02.20 — Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria — englobam aguisicio de servigos
téenicos no dmbito do Datacenter, Estudos no ambito da despoluigdo do Rio Vizela e assessoria
juridica, no @mbito de processos pendentes em tribunal.

Ribrica 02.02.20 - Outros trabalhos especializades — englobam aquisi¢io de servigos técnicos no
ambito da assessoria juridica, auditoria no ambito de projetos cofinanciados e trabalhos
especializados referentes a candidatura Intertex.

Ribrica 03.01 — Juros e Outros encargos ~ englobam encargos com empréstimos de Médio e Longo
Prazo.

Rabrica 04 - Transferéncias correntes — engloba as transferéncias a realizar para os municipios, por
conta de processo SIRVA, bem como outros processos pendentes de resolugdo. Os montantes
inscritos na ribrica — Instituicdes sem fins lucrativos correspondem as comparticipagdes para o
Tribunal Arbitral no montante de 86.000€, ACTE 4.200€.

A Despesa de Capital contempla os montantes dos compromissos referentes a amortizacio de
empréstimos de Médio e Longo Prazo, bem como transferéncias para os municipios de processos
pendentes de resolugio, tais como agdes das Aguas do Ave e EDP Gés.



Atendendo ao trabalho concluido nos trés dltimos anos, o ano de 2018 serd fundamentalmente um ano
de definicdes estratégicas. Depois de ultrapassadas diversas questdes, de consolidadas posices bem

como da profunda redefini¢do havida ao nivel do nimero de associados, importara certamente garantir
a boa execugdo dos projetos em curso e preparar o futuro com outras premissas e horizontes temporais. )'..
)

{

Guimaraes, 10 de outubro de 2017. i
: C‘,"""’
Anténio Quintao
Secretdrio-geral

6. Notas finais
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REESUMOC DO ORCARMENTO % .

ENTIDADE 1
ASSOCIACAC DE MUNICIPIOS DO VALE DG AVE }..
DOTACOES INICIAIS DO ANO 2018 jy'
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 1.683.052,60 Correntes .......... 1.194,753,03
De capital ........us 851.362,81 De capital .......... 1.339.662,38
Total 2.534.415,41 Total 2.534.415,41
Servigos lunicipalizados Servigos Municipalizados

Total Geral 2.534.415,41 Total Geral 2.534.415,41

Presidente da A.I

Em ﬂﬂ_ d . g:%ﬂ%@é { de Zilq'

O Presidenge do C. D
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Esecutivo i
CIMAVE Deliberativoe _ [/ [

OTACOES INICIANS DO ANO 2018

Vi ®

RECEITAS HONTANTE DESPESAS HONTANTE
N <
RECEITAS CORRENTES OESPESAS CORRENTES ) )
01 IMPOSTSS DIRECTOS 07 DESPESAS COM O PESSOAL 284.660,55 | 11.2
02 TMPCSTOS INDIRECTOS 02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 314.828,93 | 12.6
03 CCNTRIBUIGOES PARA A SEGURAKCA SCCIAL, A CAIVA GERAL 02 JUROS E CTTROS ENCARGOS 7.109,91 | 0.3
DE APOSENTACOES £ A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 575.152,6¢ | 22.3
04 TAYAS, MULTAS E CUTRAS PENALIDADES 05 s0rsfDIOS
05 RENDIMENTOS LE PPOPRIEDADE 200,00 | 0.0 |06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.001,00 [ 0.2
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.474,551,90 | %8.2
07 VENDA DE BERS E SERVICOS CORRENTZS 206.483,16 | 8.1 TOTAL [AS DESPESAS CORRENTES 1.194.763,8% | 47.1
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,807,540 | 0.1
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL D3¢ RECEITAS CORRENTES 1.6%3.052,60 | 65.4
07 AGUISTCAO DE BEWS DE CAPITAL 5,00 | 0.0
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRAHSFERENCIAS DE CAPITAL 741,127,53 | 28.2
49 ACTIVOS FINANCEIROS
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIHENTO 1,00 | 0.0 |[10 PASSIVOS FINANCEIRGS 548.369,85 | 23.6
10 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 850.357,81 | 33.6] |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 160,00 | 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 | 0.0
12 FASSIVAS FINRNCEIROS 3,00 | 0.0 TOTAL DS DESPESAS DE CAPITAL 1.339.662,38 | 52.9
13 OOTRAS RECEITAS DE CiPITAL
TOTAL GERAL 2,534.415,41 [100.0
TOTAL 02§ RECEITAS DE CRPITAL 250.362,81 | 33.6
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NEO ABATIDAS NOS PAGAMENTCS 1.000,00 | 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 1.000,00 | 0.0
TOTAL GEPAL 2.534,415,41 {100.0
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACGES INICIAIS
ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO AVE DO ANO 2018 ﬁ
Vs
PAGL
COPIGOS DESIGNACGCAGC MOK T
RECEITAS CORRENTES 1.683.052,60
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 200,00
05.02 JURCS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
05.02.01 BANCGS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100, G0
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGGRS NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAG 100,00
FINANCEIRAS
05.07.99 Qutras 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.474.551,90
| 06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES MAO FINANCEIRAS 100,00
06.01.01 PUBLICAS 100,00
06.01.01,99 OUTRAS 100, 0008
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 61,300,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 300,00
06,03,06.01 FUNDG DE COESEO 100,00
06.03.06.02 FUNDG SOCIAL EUROPEU 100,00
06.03.06.03 FEDER 100, 60
06.03.11 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS 61.000,00
CO-FINANCIADOS
06.03.11.01 INTERREG 28.000,00
06,03.11,02 outros j 33.000,00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1,413.151,90
06.05.01 CONTINENTE 1.413.151,90
06.05.01.01 Camaras lunicipals Asscciadas 1.406.151, 90
06.05.01.02 Associagbes de Municipios 7.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 206.493,16
07.01 VENDA DE BENS 100,00
07.01.65 BEHS INUTILISADOS 100,00
07.02 SERVIGOS 106.393,16
07.02.99 OUTROS 106.393,16
07.02.99.01 Residuos Sélidos 6.393,16
07.02.99.02 Diversos 100.009,00
07.03 RENDAS 100.000,00
07.03.99 OUTRAS 100.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.807,54
08.01 OUTRAS 1.807,54
08.01.99 OUTRAS [ 1.807,54
08.01.9%.03 IVA REEMBCLSADO 1,00
(8.01.99.04 IVA - INVERSZO DA LIQUIDACRO 1,00
08.01.99,59 DIVERSAS 1.805, 54
RECEITAS DE CAPITAL 850,362,81
09 | VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1,00 |
09.04 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SQCIEDADES NAO FINANCEIRA 1,00
09.0%.01.01 OUTROS 1,00
10 | 'mmsmfmc;ns DE CAPITAL B50.357,81
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 9.562,89
10.03.08 SERVIGOS E FUNDGS AUTONOMGS 9.555,89
10.03.10 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS 3,00
CO-FINANCIADOS
10.03.10.901 FEDER 1,00
10.03.10.03 OUTRCS 1,00
10.03.10.04 FSE 1,00
10.05 | ADMINISTRACAO LOCAL 840.794,92
10.05.01 CONTINENTE 840.794,52
10.05.01.01 Municipios Associados 840,794, 92
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 1,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1,00
12 PRSSIVOS FINANCEIROS 3,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 1,00
12.05.02 ‘ SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 1,00
12.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDACES NLC FINANCEIRA 1,00
12.07 ‘ OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1,00
12.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIR:: 1,00
OUTRAS RECEITAS 1.000,00
15 | REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.000,00
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LO ANO 2018

ENTIDADE g(
ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS =
ASSGCIACAO DE MUNICIPIOCS DO VALE DG AVE //é

PAGIN. : 2

CODIGOS DESIGNACAOD MONTANTE
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.000,00
15.01.01 REPOSICORS NAC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.000,00

TOTAL DARS RECEITAS

2.534.415, 141

OBSERVACOES

A ribrica 15.01.01 - reposic¢des ndo abatidas nos pagamentos foi dotada com 1.000,00 euros, atendendo ac facto que
a maioria das importancias restituidas, nomeadamente comunicagdes, sdo feitas no ano econdmice sequinte.

0 Presidente d .D

‘ 0 Presidente da A.I
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ENTIDACE
ORCAMENTO DA DESPESA

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO AVE [ POR CLASSIFICACAD ECONGMICA )

4

DOTACOES INICIAIS /

[y hNO 2018 . R

5

\/\

‘ A T
CLASSIFICACAQ / @%
ECONGMICA DESIGNACGCAGC 7 . MONTANTE |
DESPESAS CORRENTES 1.1%4.753,03
01 DESPESAS COM O PESSOAL 284.660,55
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 216.564,61
01.01.04 PESSOAL DOS QUADRCS / REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO }_ 133.020,36
01.01.04.01 PESSORL EM FUNCOES ﬁ. 133.017,36
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REHUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE BOSICIONAMENTO RENMUNERATORIO 1,00
01.01.,04.04 RECRUTAMENTG DE PESSQAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00 o
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFZ OU AVENGA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER GUTRA SITUACAC 36,625, 68
01.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 5.943,49
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIGS 1,00
01,01,13 SUESEDIO DE REFEICAG 12.697,74
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 28.273,34
01.01.15 REMUNERAGOES PCR DOENCA E HATERNIDADE / PATELRNIDADE 1,00
01.02 ABONOS VRARTAVEIS QU EVENTUAIS 3.537,48
¢1.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.u2 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.035,49
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGCAO DE FUNGCES 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 64.558,46
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS CCH A SAUDE 10.009,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR 2 CRIANCAS E JOVENS 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 51,554,456
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 51.554,46
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APDSENTACOES 41.018,85
01.03.05.02.02 REGIHE GERAL 10.535,61
01.03.09 SEGUROS 3.000,00
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 3.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.29 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 318.828,93
02.01 AQUISICAO DE BENS 10.401,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5.001,00
02.01.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - GASOLEQ 5.000,00
02.01.02.03 OUTRCS COMBUSTIVEIS CU LUBRIFICANTES 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.01.08 it TERIAL DE ESCRITORIO 1.800,00
02.01.17 FERREMENTAS E UTENSILIOS 500, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICH 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 2,000,00
02.02 BQUISIGRO DE SERVICOS 308.427,93
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 30.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 500, 00
02.02.03 CONSERVACEQ DE BENS 35,000, 00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 12.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02,11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 4,000, 00
02.02.13 DESLOCACGES E ESTADAS 8.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADGRIA 152.541,00
02.02.1¢c FORMAGAQ 1.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXEOSICOES E SIMILRRES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,30
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
02.02.20 OUTROS TREBALHOS ESPECIALIZADOS 61.584,93
02.02.22 SERYICOS DE SAUDE 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.000,00
02.02.25.9% Di~ersos 1.000,00
03 JURCS E QUTROS ENCARGOS 7.109,91
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0301 A
CLASSIFICACAD %
ECONGMICA DESIGNACALO MONTANTE -
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 5.109, 91 _/{
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 5.109,91 d
03.01.03.02 Sociedades Financeiras - Bancos e Outras Inst.Financ. Emp. C/L prazo *b 1,00
¢3.01.03.02 Scciedades Financeiras - Bancos e Outras Inst.Firanc, Emp. M/L prazo (ff% 5.108,91
03.05 OUTROS JUROS 1.000,00
03.05.02 QUTROS 1.000,00
03.06 OUTROS ENCARCOS FINANCEIROS 1.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 578.152,64
04.0m1 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00 ¥
04.01.01 PUBLICAS 1,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 487.951,64
04,05.01 CONTINENTE 487.951,64
04.05.01.01 MUNICIPIOS 487,851, 64 /
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 100,00
04,07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 90.200,00
04.07.01 INSTITUIGSES SEM FINS LUCRATIVOS 90.200,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES €.001,00
D6.02 DIVERSAS 6.001,00
06.02.03 OUTRAS 6.001,00
06.02,03.02 IVA PAGO 1,00
06.02.03.04 SERVICOS BBNCARTO 1.000,00
06.02.03.05 QUTRAS 5.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.339.662,38
07 AQUISICAO DE RENS DE CAPITAL 5,00
07.01 INVESTIMENTOS 5,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1,00
07.01.08 SOFTWARE INFCRMATICO 1,00
07.01.09 EQUIFAMENTO ADMINISTRATIVO 1,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1,00
07.01.10.02 OUTRO 1,00
07.01.11 FERRAHMENTOS E UTENSILIOS 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 741.127,53
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
08.01.01 POBLICAS 1,00
08.01.01.02 Qutras 1,00
08.05 ADMINISTRAGAC LOCAL 741.125,53
08.05.01 CONTINENTE 741,125,53
08.05.01.01 HUNICIPIOS 741.124,53
0R.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 1,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS -LUCRATIVOS 1,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 1,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 548.369,85
10,06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 598.369,85
16.06.03 SOCIEDEDES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 598.3€9, 85
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 160,00
111,02 DIVERSAS 160,00
11.02.01 Restituigdes 10,00
11.02.99% Qutras 150,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 2.531.415, 41

C Presidente do
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2018

NoRrmAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL | ﬂ’p‘

O presente regulamento, elaborado para efeitos do disposto na alinea d) do art.® 46° da Lei 73/2013, de 3 de setembro,
estabelece as disposiches necessarias a execugdo do Orgamento da Associagio de Municipios do Vale do Ave p3
2018, em complementaridade das disposi¢bes legais aplicéveis.

Com estas normas pretende-se reforgar a necessidade de garantir o rigoroso cumprimento das normas vigentes em

matéria de assuncéo de despesas.

Sem prejuizo do cumprimento do legalmente previsto, pretende-se uniformizar e agilizar procedimentos de modo a

nao comprometer a execucio do Orgamento;

Neste ambito, destaca-se a necessidade de autorizagdo genérica da assembleia intermunicipal para assungéio de
compromissos plurianuais, no &mbite da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro;

De acordo com o disposto no artigo 22° do DL 187/48, de 08 de junho, que se mantém em vigor de harmonia com ¢
estipulado na alinea f) do n® 1 do artigo 14° do DL 18/2008, de 29 de janeiro, adaptado 4 administragéo local {conforme
n° 6 desse artigo), a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de
um anec econdmico ou em ano que néo seja o da sua realizagéo, designadamente, com a aquisicio de servigos e bens
através de locagao com opgao de compra, locagdo financeira, locagio-venda ou compra a prestagbes com encargos,
nio pode ser efetivada sem prévia autorizagao da assembleia intermunicipal, salve quando:

- Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
- Os seus encargos nac excedam o limite de € 99 759,58 (noventa e nove mil setecentos e cinquenta e nove euros e
cinquenta e oito céntimos), em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contratagio e o prazo de

execugao de trés anos.

Conforme dispde a alinea ¢) do n® 1 do artige 6° da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, a assunc¢éo de compromissos
plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua
reprogramagao, contratos de locagéo, acordos de cooperacgio técnica e financeira com os municipios e parcerias
publico-privadas, estd sujeita a autorizagéo prévia da assembleia intermunicipal, quande envolvam entidades da

administracao local;

Considerando gue a alinea a} do n® 1 do mesmo artige 6° determina igual normativo para as entidades da
Administragdo Central condicionando a assungdo de compromissos plurianuais a decisdo prévia conjunta dos
membros do Governo responsédveis pela area das finangas e da tutela, salvo quando resultarem de planos plurianuais

legalmente aprovados;

Considerande que o art.” 12° do Decreto-lei 127/2012, de 21 de junho, gue veic contemplar as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios & aplicacio da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso,
estabelece que a referida auterizagao prévia para a assungéo de compromissos plurianuais podera ser dada aquando
da aprovacéo das Grandes Opgbes do Piano;

Considerando que o n.° 2 do art.” 11° do referido Decreto-Lei 127/2012, prevé que na Administragao Central a
autorizac@o para a assungao de encargos plurianuais possa ser dada mediante despache genérico;

Considerando que néo se vislumbram razdes para ndo ser adotar uma solugdo idéntica & preconizada para a
Administragao Central, tanto mais que na AMAVE o érgéo deliberativo s6 reline ordinariamente 2 vezes no ano;
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2018

NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL %ﬁv

Face aos considerandos enunciados no art”. 8 e art.°. ¢ do Capitulo lll, destas normas prevé-se que a
assembleia intermunicipal conceda autorizagio prévia genérica favoravel 2 assuncao de compromiss

plurianuais, nos casos e condigdes ai previstos.

CAPITULO |
Ambito e principios gerais

Artigo 1.*
Definicdo e objeto

1. O presente regulamento estabelece as regras e procedimentos complementares necessarios ao cumprimento das
disposigbes constantes do Decreto-Lei n.* 54-A/99, de 22 de fevereiro, (POCAL), da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro
{Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), regulamentado pelo Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho,
com as respetivas alteragbes, bem como as regras do Codige dos Contrates Pablicos, aprovado pelo Decreto-lei n®
18/2008, de 29 de janeiro, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normative aplicavel a
execucio do Orcamento da Associagio de Municipios do Ave no ano de 2018, atentos os objetivos de rigor ¢

contengac orgamental.

2. As normas regulamentares de execucdo orcamental sdo aplicaveis a todos os 6rgaos e servicos da estrutura da
Associagho, uma vez que os instrumentos previsionais tém implicagdes, quer diretas, quer indiretas, na instrugéo de
processos das competéncias das diversas estruturas.

Artigo 2.°
Validade

A validade do presente normativo € coincidente com o periodo de vigéncia do Orgamento para o ano econdmico de
2018.

Artigo 3°
Execugao orgamental

1. Na execugio dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da utilizagéo racional das
dotacbes aprovadas e da gestéo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assungéo de encargos geradores
de despesa deve ser justificada quanto & sua necessidade, utilidade e opertunidade.

2. O Secretario-geral & responsavel pela gestde do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas areas de
atividade, e tomara as medidas necessérias a sua otimizagfo e rigerosa utilizagdo, em obediéncia as medidas de
contencéo de despesa e de gestic orcamental definidas pelo Conselho Diretivo, bem como as diligéncias para ¢
efetivo registo dos compromissoes a assumir em obediéncia & Lei dos Compromissos e Pagamentos em Afraso (LCPA).

3. A adequagio dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o equilibrio

financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras;

a) Registo, no inicio do anc econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2018 que tenham fatura
ou documento equivalente associados e no pagos {(divida transitada);
b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2018 sem fatura associada;
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¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamente dos compromissos, de acorde com o plano de 4
assungio de despesa indicado pelo servigo gestor, % !
’ /

Artigo 4.°
Modificagdes ao Orcamento e as GOPs

O Presidente do Conselho Diretive, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as medidas

necessarias a gestéo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificagoe:
orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor otimizagio e satisfacdo das necessidades
coletivas, com o menoer custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto nos nimeros 8.3.1 @ 8,3.2 do POCAL.

Artigo 5.°
Registos contabilisticos

1. Os servigos sdo responséveis pela correta identificagéo da receita, a liquidar e a cobrar. S8o ainda responsaveis
pela realizagéo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Gabinete Administrativo e Financeiro e
Patrimdnio (GAFP) dos correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para os servigos de
secretaria, onde se procedera ao correspondente registo de entrada. Depois de registadas serfio enviadas para o
GAFP, tude conforme instrugao de circulacac de faturas em vigor, para efeitos de registo contabilistico no POCAL.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos terao de ser reencaminhadas para o GAFP, para os efeitos

previstos no nlimero anterior, no prazo maxime de 1 dias Uteis.

4, Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, nao exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados
a GAFP em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores 2 realiza¢so da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de excecional interesse publico ou a
preservacéo da vida humana, devem ser enviados ao GAFP em 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso
no prazo de 10 dias apds a realizagéo da despesa.

6. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, seréo os atuaimente previstos no Regulamento e

outras normas de controlo interno.

Artigo 6.”
Gestio dos bens méveis e imbvels da Assoclagio

1. A Gestéo do Patriménio da Associagdo executar-se-&, com as necessarias adaptagoes, nos termos das instruges
regulamentares do Cadastro e Inventério dos Bens do Estado {(CIBE), aprovado pela Portaria 671/2000 (2° série), até
gue seja aprovado o Regulamento de Cadastro e Inventério da Associacéo.

2. Cada trabalhador é responséavel pelos bens e equipamentos que the estejam distribuidos.
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CAPITULO I
Receita orgamental )

Principios gerais para a arrecadagio de receitas

1. Nenhuma receita pedera ser liquidada e arrecadada se néo tiver side objeto de inscriglio na rubrica orgamental
adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e n&o cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas
do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

Artigo 2.°
Estorno, anulagao e restituigdes de receitas

1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efetuados mediante informagao do servigo que solicita o estorno
ho dia que se verifique a sua ocorréncia, fundamentando e justificando as razdes do mesmo.

2. As anulagbes de divida por motivo de duplicagio ou lapso no célculo do valor a cobrar, devem ser efetuados
mediante informagdo do servigo que solicita a anulaggo, autorizada superiormente pelo Secretario-geral

fundamentando e justificando as razées para o mesmo.

3. As anulagdes de divida por decisde do Conselho Diretivo devem ser efetuadas mediante informacéo devidamente
fundamentada quantoc ao motivo da anulagio da liquidagio da divida,

4, As restituicoes de importancias recebidas devem ser efetuadas mediante informagso devidamente fundamentada

do servigo, e autorizada superiormente pelo Secretario-geral, sendo que:

a) Restituigdes do préprio ano sdo efetuadas através de precesso da receita com emisséo de RAR (Reposicéo
Abatida & Receita} com reflexos no Contrelo Orgamental da Receita;

b) Restituigdes de anos anteriores s&o efetuadas através de processo de despesa com emisséo de OP (Ordem
de Pagamento} com reflexos no Controlo Orgamental da Despesa.

CAPITULO I
Despesa orgamental

Artigo 1.°
Principios gerais para a realizac¢éio da despesa

1. Na execucgao do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios € regras definidos no Decreto-Lei n.°
54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, no Decreto-lei n® 197/99, de 8 de junho, na parte que
se mantém em viger, no Cédigo dos Contratos Publicos e ainda as normas legais disciplinaderas dos procedimentos

30 de 37



GRANDES OPCOES DO PLANOG E ORCAMENTO 2018
NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL &L
i

necessarios a aplicagéo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012
de 21 de junho, e outras nomas legais e regulamentares aplicaveis.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes

condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informético de apoio & execucao orcamental;

¢) Emitido um nimero de compromisse vélido e sequencial que & refletido na ordem de compra, nota de
encomenda ou documente equivalente, ou no respetivo contrato, acordo ou protocolo, ¢ ainda nas
deliberacdes do Conselhe Diretive no caso de atribuigio de subsidios, comparticipactes ou equivalente.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orgamental, com dotagéo igual ou superior ao valor do cabimento & compromissa e no
caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valoer do encargo a

assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamentc dos encargos
regularmente assumidos e néo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do

orgamento do ano seguinte.

6. As propostas relativas 3 atribuicdo de subsidios ou realizagdo de transfer&ncias, bem como as propostas de
adjudica¢aio de bens e servigos, para valores superiores a 4 987,98 €, terac de ser acompanhadas de declaragéo da
Seguranga Social comprovativa da situagéo contributiva regularizada.

7. As propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou realizagdo de transferéncias, bem como as propostas de
adjudicac@o de bens e servigos, para qualquer montante, ter@o de ser acompanhadas de declaragéo das Finangas
comprovativa da situagéo tributaria regularizada.

Artigo 2.°
Tramitagdo dos processos de despesa

1. Em 2018 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para os procedimentos
de concurso publico de aquisicBo de bens, servigos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de
fornecimento continuc ou nfo.

2. Em cada pedido de aquisicao deve estar justificada a necessidade de realizagéo da despesa.

3. Cada servigo & responsavel pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens
e servigos a adquirir (Clausulas técnicas) as quais constar&o do caderno de encargos a elaberar pelo GAFP.

4. Para efeitos de aplica¢io do n® 5 do artigo 113° do CCP (Cédigo do Contratos Publico), todos os servicos devem
comunicar ao GAFP, no momento da ocorréncia, a identificaco de todas as entidades (desigha¢éo e nimero de
identificagao fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens méveis ou prestado servigos a Associagio, a titulo

gratuito, no ano econdmico em cursc ou nes dois ancs econdmicos anteriores.
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Artigo 3.°
Gestio dos Contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestfo dos contratos em vigor, sendo aqueles os responséveis ﬂ

pela monitorizagéo e fiscalizagée da execugio dos mesmos.

2. As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais modificagdes, renovages,

remetidas ao Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) para assegurar a competente anélise e tramitagio adequada.

3. N&o pode ser outorgado nenhum contrato ou proposta a deciséo de adjudicagéo, no caso de nio ser exigivel a
redugéio do contrato a escrito, sem prévia informacéo de cabimento € de compromisso orgamental, & prestar pelo
GAFP

incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagio de penalidades entre outras, devem ser F

Artigo 4.°
Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia, verificagio e registo inerentes a realizago de despesas efetuadas pelos servigcos da Associagéo,
deverdc obedecer ao conjunto de normas e disposigbes legais aplicaveis, nomeadamente as regras constantes do
Cédige dos Contratos Plblicos, e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas, e 4s normas previstas no Regulamento de Controlo Interno.

Artigo 5.°
Despesas de deslocagdo e ajudas de custo

1. As deslocagdes em servigo e respetivo alojamento de trabalhadores da associaco, incluindo a frequéncia de agdes
de formag3o, de interesse para a atividade da associagio, carecem de autorizacio prévia e expressa do Presidente
do Conselho Diretivo, ou do Secretério-geral com competéncias delegadas.

2. Para efeitos de pagamento de ajudas de custo e subsidic de transporte, nos termos previstos no D.L. 106/98, de
24 de abril, com as alteracbes entretanto introduzidas, deve ser previamente efetuade o cabimento da respetiva

despesa.

3. A utilizago de viatura propria ou viatura da associacho para efetuar deslocagdes em servigo carecem sempre de
autorizag@o prévia e expressa do secretario-geral ou em guem o mesmo delegar a competéncia para o efeito.

4. Os tfrabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocacgbes ficam obrigados a
apresentar a documentagao justificativa das despesas realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso

ao servico.

5. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, 08 documentos em apreco n&o tiverem sido entregues no GAFP,
deverd esta proceder 3 emissdo da guia de reposicéo e proceder ao encontro de contas nho vencimento, de acordo

com a legislagac em vigor.
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Artigo 6.°
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade ¢ Conselho Diretivo podera autorizar a constituicao de fundos de maneio,
por conta da respetiva dotagdo orgamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. O montanie maximo de fundo de maneio a atribuir seré de 1 500 €, salvo situagdes devidamente fundamentadas

pelos servigos e autorizadas pelo Censetho Diretivo.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio s&c objete de compromisso pelo seu valor integral aquando da
sua constituicao e reconstitui¢lo, a qual devera ter carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificagio

econdmica adequada.

4. O fundo de maneio sera reconstituide mensalmente e reposto até ac Ultimo dia Util do ano, contra documentos
justificativos das despesas, nao podendo conter, em caso algum, despesas nio documentadas,

As despesas devidamente documentadas devem ser assinadas pele Secretério-geral.

5. Tratando-se de despesas de refeigdes, devem os titulares do fundo de maneio identificar no documento de despesa
(fatura) os participantes, bem como o evento ou o motivo justificativo da despesa.

6. Os responsaveis pela posse e utilizagdo de fundos de maneio, devem proceder ao registo em livro préprio, ou por

meio de processos informéticos, das despesas pagas por este.

Artigo 8.°
Assuncio de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c¢), do n® 1, do art.® 6°.da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, e do art.® 12°do D.L.
127/2012, de 21 de junho, fica autorizada pela Assembleia Intermunicipal a assungdo de compromisses plurianuais
que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, e demais normas de execugéo de despesa, nos casos

seguintes:

a) Resultem de projetos, agbes ou atividades constantes das Grandes Opcées do Plano para 2018 {Plano de
Atividades Intermunicipal ou Plano Plurianual de Investimentos), em conformidade com a projegao plurianual
ai prevista;

b) Resultem de outros planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

¢} Os seus encargos ndo excedam o limite de 99 759,58 € em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da
sua contratacao e o prazo de execugéo de trés anos;

d) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, alteragbes ao cronograma
fisico de investimentos ou outros legalmente previstos;

e) Sejam despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo, observando os limites impostos pelo

regime da contratacdo piblica.

2. Em todas as sessbes ordindrias da assembleia intermunicipal devera ser presente uma listagem com os
compromissos plurianuais assumidos ac abrigo da autorizagio prévia genérica concedida.
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Artigo 9.°
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimente e desde que os compromissos assumidos estejam em "
conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n®127/2012, de 21 de junho, as

seguintes despesas:

a} Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;

c) Gratificacbes, pensbes de aposentagao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

€) Rendas;

f} Contribuigbes e impostos, reembolsos e gquotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicacées telefonicas e postais;

i} Prémios de seguros;

i} Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legaimente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagbes de Tesouraria.

Artigo 10.°
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebracfio de contratos de prestagio de servigos para o exercicio de fungbes publicas, nas modalidades de
contratos de tarefa e de avenga apenas pode ter lugar nas condigdes previstas no art. 10° da Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Plblicas (Anexo da lei 35/2014, de 20 de junho) e demais legislag&o complementar, bem como o previsto

quanto a esta matéria na Lei que aprovar o Orgamento de Estado para 2018,

2. Os procedimentos relativos 4 celebragéo de contratos de tarefa & avenga, séo da responsabifidade do GAFP,

mediante parecer prévio favoravel do Conselho Diretivo.

3. Para efeitos do dispesto no nimero anterior, s&o inscritos na classificagio ecenémica 010107 todos os contratos
de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os restantes contratos que, em nome individual, t&m carater
esporadico, nao tém qualquer expeciativa de continuidade nem de repeticéo, sao inscritos no agrupamento 02.

Artigo 11.°
Protocolos

Os Protocolos/Acordos de Colaboracdo que consignem responsabilidades financeiras para a Associacio deverdo
obter o prévio parecer do GAFP para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
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CAPITULO IV %“‘
Disposlges finais A
%

Artigo 1.°
Dividas sobre a execugdo do Orgamento
1. As dlvidas que se suscitarem na execugéo do Orgamento e na aplicagéo ou interpretagéo das Normas de Execugio
do Orgamento serfo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposigdes legais constantes do artigo 1° e por fim
por despacho do Presidente do Conselho Diretivo.

2. Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, a execugo e controlo orgamental encontra-se também sujeita

a outras normas do Sistema de Controlo Interno da Associagao,
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Grandes Opc¢oes do Plano e Orgamento do ano de 2018
ENCERRAMENTO

As Grandes Op¢des do Plano e Orcamento para o ano de 2018, que importa no total, dois
milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e quinze mil euros e quarenta e um
céntimos (2.534.415,41 €}, foramg{m[g&s por (& com_5__votos
afavor, _O abstengbese __ &  votos contra, pelo Conselho Diretivo, em reunido realizada
em ﬂg de de 2017, os guais se submetem a apreciacdo da Assembleia
Intermunicipal, com todas as folhas devidamente numeradas e rubricadas pelos membros do
orgdo diretivo que abaixo assinam, para cumprimento da alinea d} do n?l1, do art.2. 25
estabelecido nos estatutos da Associagdo de Municipios do Vale do Ave de 31 de Maio de 2000.

O PRESIDENTE

P

0OS RESTA TE«@OS
ML Judesied) e [

£ T

L4 /\J’

As grandes opgoes do plano e orgamento para o ano de 2018 foram aprovadas pormwa&,
em sessio_OpdiingdiA. , da ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL que se realizou em A<y

de Mm_de 2017, tendo, também, todas as folhas sido rubricadas pelos membros
da Mesa que abaixo assinam.

PRESIDENTE OJVICE-PRESIDENTE O SECRETA
1 L - = - “2

[

Para dar cumprimento da alinea d} flo n? 1 do art.2. 19, do estabelecido nos estatutos da
Associacdo de Municipios do Vale do Ave de 31 de Maio de 2000, foi expedido EDITAL datade

de ;),_O_d&@}%m& dando publicidade as grandes opges do plano e orgamento de 2018,

r
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MAPA DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Nos termos do disposto na alinea a) de nl do artigo 46.0 da Lei n2 73/2013, de 3 de setembro, ﬂ
procede-se a identificacdo e descrigdo das responsabilidades contingentes da Associagiio de
Municipio do Vale do Ave, a data de elaboragdo do orcamento:

a) Processos judiciais em curso: A entidade é contraparte de um processo de injuncgio iniciado
pela ABB,S.A. no montante de 148.828.11€. A Administragdo entende que a probabilidade de
condenacdo é reduzida face aos valores reclamados.
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MAPA DOS COMPROMISSOS PLURIANUAIS X

| Ano |To‘ta| de compromissos plurianuais ] _j,‘
2
2018 603.476,20 €
2019 603.476,20 €
2020 e seguintes 1.480.516,09€
[TotalGlobal | 2.687.468,49€ |
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QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAO %/

ORCAMENTAL (\

Ndo aplicdvel por falta de regulementagdo nos termos do parecer da Associagdo Naclonal de

Municipios constante da pégina seguinte.

@,{L
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PORTUGUESES
Exmo(a). Senhor(a)
Presidente A
N Ref’. CIR_108/2014/AG Data: 01.10.2014

Assunto: Quadro plurianual municipal

zl

o

5&o0 muitas dezenas os Municipios que t&m yindo a contatar a ANMP, em relaco
a elaboracdo do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®. 44°. da Lei n°.
7312013 (Lel de Finangas Locais - LFL).

O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentacio
estabelecida no art’. 47°. da mesma Lei, 0 qual dispde que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por
decreto-le], a aprovar até 120 dias apds a publicagio da presente lei”.

O decreto-lel a que se refere o art®. 47°. deveria pols ter sido aprovado até 3 de
janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos préximos dias, n&o
permitiria a sua aplicacdo pelos Municipios no processo de preparacSo dos
documentos previsionais para 2015, em curso.

- Acresce que, nos termos de n". 3 do art®. 47°. da LFL, “os limites (a que se refere

o n". 2 do mesmo artigo) sio vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio
econdmico do orcamento.”

Ora nao podem os Municiplos correr o risco de aprovar documentos vinculativos
para 2016 cuja regulamentacdo nfo existe.

Por outro lado, a nao tipificagiio de documentos com o contelido dos que estso
em causa, impediré a realiza¢do de quaisquer anélises integradas e sujeitam os
Municfpios 2 posterior verificagdo discriciondria do Tribunal de Contas, com os
resultados desastrosos que sdo conhecidos pelos mesmos.

Assim, a ANMP entende ndo estarem criadas as condi¢Bes legais para o
cumprimento do art. 44 da lel n°. 73/2013, por omissgo legislativa do Governo
desde 3 de janeiro de 2014.

A ANMP considera que o planeamento plurianual n3o poderi ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independentemente do carater voluntério
de qualquer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no dmbito do
respetivo processo de planeamento.
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Com os melhores cumprimentos.

O Secretério-Geral da ANMP

A

Rui Solheiro
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